KIRCHEN-
ZEITENWENDE

Wenn das Alte
aufhort

und das Neue
noch nicht da ist




Rufe mich an,

so will ich dir antworten.

Ich will dir grolse und wunderbare Dinge zeigen,
von denendu £ .

nichts weilt. SEEEEEEE B cremia a3




Evangelische Landeskirche in Warttemberg
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Quelle: Evangelische Landeskirche in Wirttemberg (2023), eigene Berechnung.



Evangelische Landeskirche in Warttemberg
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Quelle: Evangelische Landeskirche in Wirttemberg (2023), eigene Berechnung.



www.kirchenaustritt.de

Kirchenaustritte in Deutschland (in %)
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Kirchenaustritte in Deutschland (in %) kirchenaustritt.de

Evangelische Kirche atholische Kirche

,Die Menschen exkommunizieren uns aus ihrem Leben.” Bischof
Georg Batzing (Austritte rk/ev2022: 900.000 von 40 Mio)

Halbierung der GG nicht 2060 (Projektion von 2019),
sondern 2035-40. (in 10-17 Jahren!)




Austrittsmonitoring: VvVurttemberg und Vvestralen

"FUr mich ist es mit der Kirche wie
mit einem Fitness-Studio, fiir das ich
Beitrag zahle, aber nie hingehe.”

Re\evanZVer\USt
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Kirchenaustritte

Kirchenaustritte lassen sich - statistisch
- signifikant — nicht mit der Arbeit in der
Kerngemeinde erkléaren.
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Kirchenaustritte =} irchenaustritte (geglattet)

Quelle: Evangelische Landeskirche in Wirttemberg (2023), eigene Berechnung.
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Zwei Drittel der Ausgetretenen sagen,
dass sie es wichtig finden, dass es
] B die evangelische Kirche gibt.
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Quelle: Evangelische Landeskirche in Wirttemberg (2023), eigene Berechnung.




Austrittsmonitoring: VvVurttemberg una VVestialen

Wir missen besser erklaren, warum
kirchliche Arbeit ohne individuelle
Mitgliedschaft nicht méglich ist.

? & Re\evanzver\ust



Kautkraftbereinigte Entwicklung
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2023), Evangelische Landeskirche in Wirttemberg (2023), eigene Berechnung.
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Kautkrafttoereinigte Entwicklung
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2023), Evangelische Landeskirche in Warttemberg (2023), eigene Berechnung
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Was dahinter liegt...






, Postmaterielles Milieu der Expeditives
Konservativ- S Performer Milieu
Gehobenes 12 % 10 % 10 %

Milieu

11 %

; Adcptiv-
Nostalgisch- Pragmatische Neo-

Traditionelles Burgerliches Mitte , Okologisches
Milieu Milieu 12 % | Milieu
10 % 11 % Konsum- 8 %
Hedonistisches
Milieu
8 %

Prekares Milieu

9 %

Tradition Modernisierung Neuorientierung
Pflichterfillung, Individualisierung Aulti-Optionalitat

Ordnun Selbstverwirklichung, Genuss neue Synthesen




Tradition | Moderne | Postmoderne

schnelle Veranderung; alles gleichzeitig da

* Oma konservativ (traditionell)

Tradition / Zwang -~

t .
* Sohn Alt-68er (modern) W::\a\‘taus vielen Moglichkeiten
* Enkel Yuppie- Enkel (postmodern) Jeitlich begrenzt
Zeitdruck

Fluktuation




Tradition Moderne | Postmodern

K . Postmaterielles Milieu der Expeditives
opservany.- Milieu Performer Milieu

Gehobenes 12 % 10 % 10%
Milieu
1%

. Adaptiv-
Nostalgisch- Pragmatische Neo-
Traditionelles Birgerliches Mitte Okologisches
Milieu Milieu 12 % Milieu
10 % 11 % Konsum- 8 %
Hedonistisches
Milieu
8 %

Prekéares Milieu

9 %

Tradition Modernisierung Neuorientierung
Plichterfillung Individualisierung '

e
Multi-Optionalitat
Caniies
p—_ ) | NN

nung
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Oberschicht/

Sinus B1

Obere Etablierte
Mittelschicht ] 10% .
Sinus A12 ) Sinus
Konservative Sinus B12 C12
5% Postmaterielle Moderne
10% Performer
10%
it Sinus B2
JEdiErE - Biirgerliche Mitte
Mittelschicht 2 Sinus e
AB2 bOR Sinus C2
: 2 Experimentalisten
Smu?_A23 Nostalgische - 09,
Traditions-
verwurzelte - |
14%
s Sinus BC3
Mittelschicht/ 3 Sinus B3 Hedflrgfsten
Unterschicht Konsum-Materialisten o
12%
|
Soziale
Lage A B C
Traditionelle Werte Modernisierung Neuorienti
K . Postmaterielles Milieu der Expeditives
on;echmv- Milieu Performer Milieu
Gehobenes 12 % 10 % 10%
Milieu
11 %
Adaptiv-
Nostalgisch- Pragmatische Neo-
Traditionelles Birgerliches Mitte Okologisches
Milieu Milieu 12 % Milieu
10 % 11 % Konsum- 8 %
Hedonistisches
Milieu
8 %

Prekares Milieu

9 %

© SINU



Da

s notwendige

Fundament fiir ein
moralisches
Zusammenleben.

Der, der letztlich
alles gut macht,
auch wenn wir ihn

oft nicht verstehen.

Krisen Halt erwarten.

e
&
QQ,

—

Konzepte von Gott und Selbst ist der

Religion - offenbar brauchen Mann/die Frau!

Menschen so einen Halt. Ich brauche ihn
nicht, um mein
Leben zu meistern.

Wo konnte Gott helfen, e
den Alltag zu bewiltigen? ‘“’(‘

Der, von dem wir in den (‘5\2'

«\ﬁi\s

Nostalgisch-Burg erliche Der, der alles kritisch
, sieht, was SpaB macht
Kein Interesse!

Eine Erfindung der Pfaffen! Kann es KOnsum-HedoW

> einen gerechten Gott geben, wenn e ——
umir so schlecht geht?

Jenseits der Konfessionen
und Religionen! Kann
auf spirituellen Wegen
erschlossen werden.

Vielleicht ein altes
Wort fiir das, was fiir
mich gut und ethisch
richtig ist.

© SINUS




SINuUsS:

Interessieren Sie sich fir religiose Fragen?
Sehr [ ziemlich®

Obere
Mittelschicht

Konservativ-
Etablierte

Oberschicht /

Sozialékologische . \
25% / Adaptiv-

Pragmatische
9%
Traditionelle

40%

Mittlere
Mittelschicht

>

Hedonisten

18%

Untere Mittelschicht /
Unterschicht

Soziale Lage

© SINUS 2011

Grundorientierung >

Festhalten Bewahren Haben & Geniefien Sein & Veréindern Machen & Erleben  Grenzen (iberwinden
Tradition Modernisierung / Individualisierung Neuorientierung
Traditions- Modernisierte Lebensstandard, Selbstverwirklichung, Multiontionalitst, Exploration,
verwurzelune  Tradition Status, Besitz Emanzipation, Authentizitat Beschleunigung, Refokussierune,
Pragmatismus neue Synthesen

* Top-2-Boxes einer 4er-Skala von ,sehr* bis ,gar nicht” N - iiberreprasentiert W = durchschnittlich || = unterreprsentiert [1]lo][1]



Selbsteinschatzung zur Religiositat

Die Glaubensfrage: Wie religios
ist die deutsche Bevolkerung?

Das Wichtigste

32 Prozent der Befragten bezeichnen sich als uneingeschrankt nicht religios.
13 Prozent sagen von sich, dass sie religios sind.

Es sind nicht unbedingt Krisen, die Menschen dazu bringen, sich intensiver mit Religiositat zu
beschaftigen. Funf Prozent der Befragten geben an, dass sie sich wahrend der Corona-Zeit star-
ker als zuvor mit religiosen Themen beschaftigt haben.

Zwei Drittel der Kirchenmitglieder teilen kein spezifisch christliches Gottesbild.



Bedeutung von Religion in verschiedenen Lebensbereichen

B gar keine Bedeutung wenig Bedeutung [l etwas Bedeutung [JJj groRe Bedeutung

bei meinem Umgang mit Sexualitat ek

bei der Arbeit, beim Beruf &

bei meinen politischen Einstellungen JEREES 15,4

bei der Erziehung von Kindern %% 18,8

beim Umgang mit schwierigen Situationen R 17,7

Angaben in Prozent

Quelle: Evangelische Kirche in Deutschland - Erstellt mit Datawrapper



Kirchenmitglieder
und das
tagliche Gebet

Die Zahl der befrag-
ten Evangelischen,
die angeben, taglich
zu beten, ging von
2002 auf 2022 um
2,1 % zurlick.

Bei den Katholischen
ging der Anteil der
taglich Betenden im

gleichen Zeitraum um
13,8 % zuriick.

Datenbasis: KMU 6 (2022)



Religiositdt in der Generationenfolge

Seit 2018 aus der evangelischen Kirche Ausgetretene

| | |
4%  49% | |  51%

34%

33% | 38%

42% 25% 22%

25% 18% 18%

7% 12% 10% 6%
GroBmutter GroRvater* Mutter Vater Erziehung Selbstbild Selbstbild

e e = . o Frauen Manner
sehr/ziemlich religios etwas ™ kaum/gar nicht religios




Phasen der Entkirchlichung

1 Jeder geht zur Kirche. Alle kennen das
Evangelium.

p) Die Kinder werden zur
Kirche geschickt, aber die  Ajle ...
Eltern kommen nicht mit.

3 Eltern schicken ihre Kinder  Nur noch die
nicht zur Kirche und Eltern ...
kommen auch selbst nicht

4 Fast niemand geht noch zur Fast niemand
Kirche. kennt das

Evangelium

John Finney, To Germany with Love, 2011






Kath. Kirche weniger
Mitglieder als ADAC

- Nachwuchs ,, durch Sex
statt Mission”

- Steuer, staatl. eingezogen
- passive & wenige aktive
Mitglieder
- K. als Sozialpartner

(Jahreslauf, Feste, Bildung)

- Konfessionslose
- andere Religionen,
Islam ca. 5,5 Mio

,Wandel von einer
Gesellschaft, in der uns
praktisch unmaoglich
war, nicht an Gott zu
glauben zu einer, in der
dieser Glaube, auch fur
sehr religiose
Menschen, nur eine
Moglichkeit unter vielen

H o

Ist.

- Uberforderung
- wenig attraktiv

Was gewahlt wird,
muss personlich

passen.
Besonders auch fiir
junge Familien.




/ukunftsperspektiven
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Akzeptanz statt Verdrangung

Die fetten Jahre sind voruber!

Am Ende der sieben fetten Jahre kommt es
fur die kirchliche Institution darauf an,
sich auf magerere Zeiten einzustellen (und auf manches zu verzichten)
und die noch vorhandenen Ressourcen mutig zu investieren
(also auf neues Wachstum hin einzusetzen).

Kirchenmitgliedschaft Offentliche
als vielfache Minderheits- und

Kirchenmitgliedschatft als Moglichkeit Missionskirche

Regelfall

: Intermediare
Kulturelle Dominanz

Organisation
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Demut, Lassen, Tun, Erwarten

!

()

g
ZM

7

k4,26-29

‘;{ Die Saat, die von selbst wachst
-

;,Sing, bet und geh auf Gottes Wegen,
- .verricht das Deine nur getreu

fund trau des Himmels reichem Segen,
— sowird erbei dir werden neu;

=:denn welcher seine Zuversicht
—~a1f Gott <cetzt den verlacst er nicht «



Akzeptanz statt Katastrophismus

Die fetten Jahre sind voruber!

Am Ende der sieben fetten Jahre kommt es
fur die kirchliche Institution darauf an,
sich auf magerere Zeiten einzustellen (und auf manches zu verzichten)
und die noch vorhandenen Ressourcen mutig zu investieren
(also auf neues Wachstum hin einzusetzen).

Vorsicht vor Vorsicht vor
Katastrophismus Katastrophismus
im GroBen im Kleinen

Viele Mitglieder Ansprechende und berlihrende
Starke Einnahmen Gottesdienste
Mitwirkung im &ffentlichen Raum Lebensbegleitung
Feiertage, sichtbare Gebadude und Beistand
Offentliche Gottesdienste Einsatz von Haupt- und
Fluchtlingskrise Ehrenamtlichen
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Abfahrt
Oberneuland
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Canoeing the mountains
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* mit dem Why starten




Gottesdienste

Predigt als Monolog
(fast) alles kopflastig

Veranstaltungen
organisieren,
Komm-Struktur

Gebaude unterhalten
Pfarrer/in entscheidend

beinahe alles mit und
fur Mitglieder






1o be the church better.”




Vitale Gemeinde
Werte + Kultur entscheiden

SEIN

ist wichtiger

als TUN

Wer wir sir
macht den Unterschied.
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* mit dem Why starten

e Klarheit & Abschiede:
Strukturen / innere Bilder

Abfahrt

Oberneuland



/ukunftsperspektiven

Unbewusste Annahmen hinterfragen - Abschiede

Gemeinde = ST i i T
Gebaude + Pfarrer + agend Sonntagsgottesd|enst

Gemeinde =
Glauben + Gemeinschaft + Handeln
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* mit dem Why starten

e Klarheit & Abschiede:
Strukturen / innere Bilder

e Vision & Profil

Abfahrt

Oberneuland



Gemeindeprofil
Visionsprozess

4y :
WERTE / KULTUR —> daraus folgt Aktion
Fokussierung

ein Fokus - viele Umsetzungen -> Beteiligung
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* mit dem Why starten

e Klarheit & Abschiede:
Strukturen / innere Bilder

* Vision & Profil
* gewinnen & begleiten

Abfahrt

Oberneuland
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TELL TEACH TEND TREASURE TRANSFORM
PROCLAIM THE TEACH BAPTISE & RESPOND T0 HUMAN STAIVE T0 SAFEGURD  SEEK T0 TRANSFORM UNJUST
KINGDOM OF 60D NURTURE OF NEW NEED BY THE INTEGRIV OF  STRUCTURES OF SOCIETY T0
BELIEVERS LOVING SERVICE CREATION & SUSTAIN & ~ CHALLENGE VIOLENCE OF

RENEW THE LIFE OF THE EVERY KIND, & T0 PURSUE
EARTH. PEACE & RECONCILIATION



Zielpyramide

~Jungerschaft”

Verdichtete
Kommunikation®

,Erwecktes Interesse”

Stabilisierte mittlere Verbundenheit*

~Du bist da. Und ich bin da.”
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* mit dem Why starten

e Klarheit & Abschiede:
Strukturen / innere Bilder

* Vision & Profil
* gewinnen & begleiten
* missional handeln

e Leben & Glauben teilen
Ob‘éi’,ﬂiﬁ‘,{},nd e da, wo die Menschen sind (Wo??)
* erst mal dienen

e Raume oOffnen






/ukunftsperspektiven

* mit dem Why starten

e Klarheit & Abschiede:
Strukturen / innere Bilder

e Vision & Profil
* gewinnen & begleiten
 missional handeln
e Leben & Glauben teilen

Abfahrt ] .
Oberneuland e da, wo die Menschen sind (Wo??)
e erst mal dienen
e Raume oOffnen

* nachbarschaftlich & regional



Regiolokale Kirchenentwicklung
Nachbarschaftlich Gemeinde entwickeln



=y NN

Kleindor -Ausbau
Pfr. ifrig Unsere Region 2030

Region 2

Was stirbt? Was bleibt? Wie bleibt Nahe?



Vielfalt isLhicht Proble
-y ; _
peop\e’f Nicht Struktqren |

-3

£ sall about
=

Regiolok ir
ale Kirche '
nentw
Nachbarschaftlich Gemeinde enl\(/:vli(cllilng
N



Freiwillige Kooperation

Profilierung

Gemeinsam geht es besser! Tun, worin wir stark sind, gemeinsam
(z.B. im KU oder bei mehr Menschen erreichen, Abschied
Kursen zum Glauben) vom Vollprogramm™

Regionale
Kirchenentwicklung

Gebet und Planung
des Dienstes

in der Region

Regionale Absprachen, Abschied von Schwache stiitzen, Teilen,
Neid und Verlustangst Verantwortung fiir die Region tragen



Gemeinsame Verantwortung
Gemeinsam vor Gott

Freiwillige Koope

n
(z.B. KU, Verwaltung)

Profile ausbilden und anbieten:
Was kénnen wir gut?

Regiolokale Was ist fir uns unaufgebbar?

Kirchen-
entwicklung

Regionale Vielfalt der selbsttatigen

Erganzung statt Vollprogramm e Gemeinden (kein -betreutes
Was lassen wir, damit wir Kirchlicher Schengen-Raum Wohnen«): groBi/klein, mitfohne

mit Freude tun, was wir tun? Optionsfreiheit statt Hauptamtliche, parochialf
Selbst-Definition durch Grenzen ~ ErProbungsraum/ zentral/dezentral




Ev. Kirche
Kleindorf-Ausbau
Pfr. Eifrig

Ev. Kirche
Kleindorf
Pfr. Eifrig

Ev. Kirche
Groldorf
Pfr. Wortmann

Ev. Kirche
Nochkleinerdorf
Diakonin Bildsam

Unsere Region 2018

Ev. Kirche
Mitteldorf
Pfr‘in Luther

Ev. Kirche
Ganzkleindorf
Pfr. Mihsam

Ev. Kirche
Kleinstadt Pfr.
Fromm




Parochie Dorf
: =
Ehrenamtlich é EPR

T Jugendkirche

Parochie 75%
GP Kinder und
$ ¥ Schule

Parochie 50%
Senioren, Klinik

Seelsorge
LKG

Gottesdienst

Kurse zum
Glauben

Y
: o Lebensge-
Parochie ¥ meinscr?aft
Kleinstadt .‘

~Leuchtturm®
Mitarbeiter-
training
Events

EPR
Diakonie
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* mit dem Why starten

e Klarheit & Abschiede:
Strukturen / innere Bilder

* Vision & Profil

* gewinnen & begleiten

* missional handeln
e Leben & Glauben teilen

Obﬁmmnd e da, wo die Menschen sind (Wo??)
* erst mal dienen
e Raume &ffnen

* nachbarschaftlich & regional

e Zwischenlosungen sind gut
Erproben & Scheitern erwlinscht
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eiterHorizont [ Laichingen (3 Nachrichten [ Wachsen [ Corona ﬂi DaviP-online [ Start - Archion @ Google Maps . WebUntis Login Seite... * Beautiful Instrumental... @ Sunnybag EXPLOR

NI 7\ 1
WEITERHORI|ZOI Projekte Termine Gebet Unterstutzung Dokumentation Material WEITERHORIZONT Q

Gute Entscheidung!
Mit unserem Newsletter bleibst du auf dem Laufenden und bekommst Infos &
Impulse von WEITERHORIZONT.

2 i T et - . g ros U 3 Email
S SRR L e AT, W T B ~ b Oy ]
- e~ R ‘ Vg, S PNt ! ’., 2 gant
l | e l | AN e = Vorname
.'."._-. " Z " o A
denken &

Einverstandniserklarung zum Datenschutz

Kor. g I a u b e n Projektinfo Wer wir sind? i paoaa i eoglans

Abonnieren
Impressumn, Mission Statement Projektstelle -
Datenschutz Missionale Kirche Projektteam FRESH
Newsletteranmeldun i i i -
g Wie alles begann Kirchenbezirk Bad Urach {‘}ﬂ?ﬁ%‘{":‘““'SCHE

Mdnsingen
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k. Projektinfo Wer wir sind?
Impre. Mission Statement Projektstelle
Datenschutz Missionale Kirche Projektteam "N pa—

Canoeing the mountains



Rufe mich an,
so will ich dir antworten.
Ich will dir grolSe und wunderba‘r Dinge zeigen,

von denendu £

e

| Jeremia 33,3

nichts weilst. 4
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